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1 Zakladné informacie o vysokej Skole
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1.2

1.3

Nazov vysokej Skoly

Akadémia Policajného zboru v Bratislave
Sidlo vysokej Skoly

Sklabinska ¢.1, 835 17 Bratislava
Legislativno-pravne ukotvenie

Akadémia Policajného zboru v Bratislave (dalej ,akadémia®) zacCala svoju

¢innost'l.oktobrta 1992 prijatim zdkonného opatrenia Predsednictva Slovenskej narodne;
rady ¢. 370/1992 o zriadeni Akadémie Policajného zboru Slovenskej republiky.
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1.5

Dostupné na: https://www.akademiapz.sk/sk/o-akademii/vseobecne-informacie

Statutari

Rektorka akadémie: Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia Kurilolvska, PhD.
Dostupné na: https://www.akademiapz.sk/verejny profil/152

Kontaktna osoba pre ucely posudzovania VSZK

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy: prof. JUDr. Mojmir Mamojka, PhD.
Dostupné na internete: https://www.akademiapz.sk/verejny profil/237

prorektor pre pedagogickt ¢innost’: doc. Ing. Stanislav Sisulk, PhD.
Dostupné na internete: https://www.akademiapz.sk/verejny profil/236

prorektorka pre celozivotné vzdelavanie: plk. doc. JUDr. Klaudia Marczyova, PhD.
Dostupné na internete: https://www.akademiapz.sk/verejny profil/208

prorektor pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou praxou: pplk. JUDr. Michal
Marko, PhD.
Dostupné na internete: https://www.akademiapz.sk/verejny profil/235

veduca $tudijného oddelenia: Mgr. Maria Humenska, PhD.
Dostupné na internete: https://akademiapz.sk/verejny profil/238

manazérka kvality: JUDr. Veronika HegedliSova
Dostupné na internete: https://www.akademiapz.sk/verejny profil/243
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1.6  Struktiira vysokej $koly

Akadémia je Statnou vysokou Skolou, ktord je Specificky zamerand na vzdelavania
v Studijnom odbore bezpecnostné vedy. Akadémia nemd fakulty, deli sa na pracoviska
a jednotlivé katedry.

Zoznam pracovisk dostupny na: https://www.akademiapz.sk/sk/pracoviska

Zoznam katedier dostupny na: https://www.akademiapz.sk/akademia/katedry

1.7 Historia
Historia akadémie je dostupna na:

https://www.akademiapz.sk/sk/o-akademii/vseobecne-informacie

https://www.akademiapz.sk/30-vyrocie-vzniku-apz

1.8 Kontext vnutorného systému akadémie

Akadémia je Statnou vysokou Skolou, ktora sa riadi nielen normami a poziadavkami
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ale aj normami
a poziadavkami  Ministerstva  vnatra  Slovenskej republiky (dalej ,,MV  SR),
nakol’ko je akadémia prispevkovou organizaciou MV SR. Akadémia poskytuje vzdelavanie
v suvislosti s DIhodobym zamerom akadémie, svojim poslanim, profilom absolventov v ramci
odboru bezpecnostnych vied. Jednotlivé poziadavky nielen na profil absolventa,
ale taktiez aj v ramci Studijnych planov st prekonzultované s jednotlivymi sekciami MV SR
a Prezidiom PZ, ktori s0 zainteresovanymi subjektmi a prioritnym zamestnavatel'om
absolventov akadémie. Akadémia vzdeldva a Studijnych programoch bezpecnostnopravna
ochrana osdb a majetku (d’alej ,,BOOM®) a bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
(dalej ,,.BSVS®) v bakalarskom, magisterskom aj doktorandskom stupni vzdelavania,
vinternej aexternej forme. Akadémia prijima S$tudentov v poctoch aza podmienok
stanovenych MV SR, takze demografia akadémie z hl'adiska poctu Studujucich Studentov
Vv jednotlivych akademickych rokoch porovnatelnd s menSimi odchylkami. Akadémia
prostrednictvom jednotlivo nastavenych procesov skima kvalitu poskytovaného vzdeldvania,
nielen z pohl'adu akadémia, ale aj studentov a d’alSich zainteresovanych stran.

1.9 Priebeh zosilad’ovania VSZK akadémie

Akadémia zacala so zostuladovanim VSZK so Standardmi vydanymi Slovenskou
akreditadnou agentirou pre vysoké Skolstvo (dalej ,,SAAVS®) po ich vydani tpravou
jednotlivych nastrojom na ziskavanie spitnej vizby a taktiez obsahov Studijnych planov
zosul'ad’ovanim formou doplnenia a aktualizdcie povodnej Smernice pre vnutorny systém
kvality a Institucionalneho manualu kvality (d’alej ,,IMK®). V priebehu akademického roka
2021/2022 akadémia spracovala v jednotlivych pracovnych skupinach parcidlne
Vv jednotlivych oblastiach zostladenia vnitorného systému kvality so Standardmi. Pracovné
skupiny boli zriadené internym predpisom Opatrenie rektorky Akadémie Policajného zboru
V Bratislave ¢. 17/2021 o zriadeni pracovnych skupin na pripravu akreditiacie Studijnych
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programov bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku a bezpecnostnopravne sluzby
VO verejnej sprave a 0 zriadeni pracovnej skupiny na pripravu vnutorného zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v sulade s pozadovanymi Standardmi Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo. Po priprave parcialnych podkladov bola internym
predpisom Opatrenie rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave o zriadeni
pracovnych skupin na pripravu akreditacie Studijnych programov bezpecnostnopravna
ochrana o0sob a majetku a bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave, o zriadeni
pracovnej skupiny na pripravu vautorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v sulade s pozadovanymi Standardami Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké Skolstvo a zriadeni Akreditacnej komisie Akadémie Policajného zboru v Bratislave
pre zosuladenie vnutorného systému kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave,
jej studijnych programov, habilitacnych a inauguracnych konani so Standardmi pre vniitorny
systéem zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, zriadena pracovnad skupina
nazvana akreditacna komisia, ktorej primarnym ciel'om bolo zostuladenie vnutorného systému
kvality akadémie so §tandardmi vydanymi SAAVS. Pracovna skupina zasadala pribezne
podla potreby S vopred naplanovanym programom. Zlozenie pracovnej skupiny bolo
rozsiahlejSie a Clenovia boli vybrani tak, aby boli odborne pokryté a zabezpefené vsetky
potrebné oblasti. Akreditacnd komisia cizelovala Institucionalny manudl kvality (dostupné
nainternete: Institucionalny manual kvality), interné predpisy akadémie (dostupné
na internete: interné predpisy, komunikovala s odbornou praxou, spracovala navrh
personalneho substratu Akreditacnej rady akadémie (dostupné na internete: Akreditacna rada
Akadémie Policajného zboru v Bratislave), rad Studijnych programov (dostupné na internete:
Rada S$tudijného programu bezpecénostnopravna ochrana osdb a majetku, Rada Studijného
programu bezpec¢nostnopravne sluzby vo verejnej sprave), Rady kvality (dostupné na
internete: Rada kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave) a taktiez opisy jednotlivych
Studijnych programov (dostupné na internete: opisy Studijnych programov BOOM, opisy
Studijnych programov BSVS). Zamestnanci akadémie boli asu o zmenach informovani
prostrednictvom porad, internych predpisov a osobnych konzultacii so zodpovednymi
osobami.

2 Politiky na zabezpecovanie kvality

2.1 Zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania

Akadémia aktualizaciou Smernice pre vnutorny systém kvality a IMK nastavila politiky
na zabezpeCovanie kvality poskytovaného vzdelavania, kde na zdklade stanovenych tloh
a zodpovednych o0sob za ich plnenie spoloéne napifianim jednotnych parcidlnych cielov
dosahuje hlavny, ato neustile skvalitiovanie poskytovaného vzdelavania. Zodpovedni
su pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci akadémie, stredny aj vrcholovy manaZzment
a taktiez zainteresované strany. Jednotlivé ulohy su stanovené v IMK ast zavdzné
pre vSetkych, ktori participuji na chode univerzity, nakol’ko kvalita poskytované vzdelavania
nesuvisi iba spriamou vyucbou, ale aj prostredim, financiami, administrativou
a poziadavkami zamestnavatel'ov, v naSom pripade sa jedna prioritne o MV SR a Policajny
zbor (dalej ,,PZ“.) Vramci IMK st uvedené aj zodpovedné osoby, ktoré dohliadaju
na neustale zabezpecovanie kvality poskytovaného vzdeldvania, prijimajd opatrenia
aj na zaklade ziskanej spdtnej vizby a reflektuju na poziadavky zainteresovanych stran,
vratane Studentov. (dostupné na internete: IMK)
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2.2 Poslanie vysokej Skoly

Poslanim Akadémie PZ je pripravovat vysokoskolsky kvalifikovanych a profesionalne
zdatnych odbornikov pre ttvary Policajného zboru, odborné pracoviska Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a d’alSich Statnych a nestatnych bezpecnostnych sluzieb; zabezpecovat
dalsie vzdeladvanie, rozvijat vedecké poznanie vo vednych a Studijnych odboroch,
uskuto¢novat’ vedecki vychovu formou doktorandského Stidia, rigordzne, habilitacné
a inaugurac¢né konanie.

Akadémia napliia svoje poslanie zodpovedne a odzrkadl'uje sa uZ v prijimacom konani.
V $tudijnom programe BOOM je jednou z podmienok prijatia na §tidium spiiat’ podmienku
prijatia do sluzobného pomeru kadet. Na prijimacom konani spolupracuju aj zainteresované
strany, a teda zamestnavatel'. BlizSie informacie st dostupné na oficiallnom webovom sidle
(dostupné na internete: https://akademiapz.sk/node/2332). Zaroven pri priprave Studijnych
planov oboch $tudijnych programoch v ramci rad Studijnych programov maju zastipenie
aj zastupcovia MV SR, Hasi¢ského a zachranného zboru (d’alej ,,HaZZ*). Poslanie akadémie
Vv ramci poskytovaného vzdeldvania odzrkadl'uji aj Specializdcie, ktoré si v rdmci oboch
Studijnych programov moézu Studenti zvolit’ v stilade s profilmi absolventa oboch Studijnych
programov. Akadémia reflektuje na poziadavky zamestnavatela aj priebezne v rdmci
poskytovaného vzdeldvania. V ramci uplatnitelnosti absolventov akadémia realizuje
»Kariérny den®, kde s pozvani zdstupcovia odbornej praxe, ktori predstavuju budicim
absolventom ponuky volnych pracovnych miest. V ramci uplatnenia a absolventov akadémia
ocefiuje aj zaujem zamestnavatel'ov o absolventov akadémie, ¢o zarovei potvrdzuje napiiianie
poslania nasej univerzity. Akadémia napliianie svojho poslania overuje aj ziskavanim spitnej
vizby zo strany zamestnavatelov, ato prieskumom hodnotenia absolventov nadriadenymi
a taktiez ziskavanim spitnej vazby zo strany Studentov o ich uplatnitel'nosti po zaviSeni ich
studia (dostupné na internete v Casti hodnotiace spravy:
https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-system-kvality). Jednotlivé ulohy spojené
s napliianim poslania univerzity st uvedené v jednotlivych &astiach IMK.

2.3 Strategické ciele vysokej Skoly

Akadémia ma svoje strategické ciele a zamery stanovené v dokumente Dlhodoby zamer
Akadémie Policajného zboru v Bratislave na roky 2021 — 2026. Jednotlivé strategické ciele
su rozdelené podl'a jednotlivych oblasti, a to vV ramci oblasti:

1) vzdelavania,

2) celozivotného vzdelavania,

3) vyskumu, vedy a vyvoja,

4) internacionalizacie,

5) investicii a materialno-technického zabezpedenia,
6) manazmentu a l'udskych zdrojov,

7) socialnej oblasti,

8) informatizacie.

Vsetky uvedeného oblasti su zaroven cielmi v ramci kvality poskytovaného vzdelavania.
Vyhodnocovania jednotlivych strategickych cielov v oblasti vzdelavania je a bude
vyhodnocované vtejto sprave. Uvedené strategické ciele akadémia pretavila
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do uz spominaného IMK vramci stanovenych uloh a zodpovednych osob. Ciastkové
vyhodnotenia su dostupné na oficialnom webovom sidle akadémie v sekcii Kvalita v Casti
hodnotiace spravy dostupné tu: https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-system-kvality).
Zaroven su uvedené ciele vyhodnocované aj v rdmci Vyroénej spravy akadémie za uplynuly
kalendarny rok.

2.4 Struktira vnitorného systému

2.4.1 Systém a Struktira formalizovanych politik VSZK s odkazom na ich znenie

Akadémia ma upravené a formalizované politiky na zabezpecovanie VSZK v Smernici
pre vnutorny systém kvality vzdelavania (d’alej ,,Smernica pre VSZK*) a v IMK. Jednotlivé
politiky vychéadzaju zo standardov pre VSZK, Standardov pre Studijny program a Standardov
pre habilitatné a inauguracné konanie (d’alej ,,HIK*), ktoré st v sulade s ESG. Systém
a truktaru politik zabezpedovania kvality upravuje Cl. 2 Politika v oblasti zabezpedovania
kvality Smernice pre VSZK.

24.2 Systém astruéna charakteristika Struktur VSZK vratane veducich
zamestnancov, zastupcov zainteresovanych stran

IMK akadémie, prostrednictvom ktorého akadémia zabezpecuje a vyhodnocuje svoj vnutorny
systém kvality je rozdeleny do viacerych vicsich celkov, a to:

a) tvorby strategickych dokumentov (dlhodoby zamer, smernica pre vnatorny systém
kvality, Studijny poriadok, Stipendijny poriadok),

b) ucasti Studentov, zastupcov zamestnavatelov a d’alSich organizacii na tvorbe,
schval'ovani, monitorovani a hodnoteni §tudijného programu,

C) internacionalizacie,

d) ochrany proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov,
zamestnancov, prisluSnikov PZ a uchadzacov,

e) zachovavania vedeckej integrity a dodrziavania akademickej etiky,

f) tvorby a schvalovania a rusenia $tudijnych programov,

g) monitorovania Studijnych programov,

h) vnatorného periodického hodnotenia $tudijnych programov

i) kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov, ktoré podporuji dosahovanie ciel'ov
a oc¢akavanych vysledkov,

J) stanovenia  aimplementacie jasnej a konzistentnej politiky vyberu, procesov,
pravomoci a zodpovednosti Clenov skuSobnych komisii v radmci Statnych skuSok
a obhajob zaverecnych prac,

K) uznavania vzdelania a udel'ovania akademickych titulov,

[) postupov na prijatie na §tidium a postup do vyssich ro¢nikov,

m) hodnotenia miery uspesnosti poskytovaného vzdelavania a vysledkov studentov,

n) hodnotenia miery zapojenia Studentov do vyskumnej a dalSej tvorivej cinnosti,
programov mobility a inych aktivit,

0) dodrziavania pravidiel a poziadaviek na zabezpecenie kvality vysokoskolskych
ucitel'ov, na kvalifikaény postup ucitelov a hodnotenie tirovne spdsobilosti vSetkych
novych ucitelov,
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https://akademiapz.sk/sites/default/files/SO/2022/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%A1%20spr%C3%A1va%20-%20final%20%E2%80%93%20s%20opraven%C3%BDmi%20tabu%C4%BEkami.pdf
https://akademiapz.sk/sites/default/files/SO/2022/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%A1%20spr%C3%A1va%20-%20final%20%E2%80%93%20s%20opraven%C3%BDmi%20tabu%C4%BEkami.pdf
https://akademiapz.sk/sites/default/files/2022-12/Smernica%20pre%20VSK_2022.pdf

p) hodnotenia pedagogickej ¢innosti, vedecko-vyskumnej a tvorivej ¢innosti,
publikacnej ¢innosti a ohlasov, vedecko-pedagogickych aktivit a oceneni, poziadavky
na zabezpecenie kvalifikacného postupu ucitel'ov a moznosti ich rozvoja,

g) v hodnoteni vysledkov hodnotenia ucitelov Studentmi a inymi pedagogickymi
Zzamestnancami,

) hodnotenia zabezpeCovania materialnych, technickych a informaénych zdrojov
na podporu vzdelavania Studentov v Studijnych programoch v danych Studijnych
odboroch,

S) hodnotenia a realizacie habilitaéného inaugura¢ného konania,

t) hodnotenia spoluprace s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani
fyzickych a T'udskych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich
potrebam Studijnych programov,

u) zberu, analyzy a pouzivanic informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania Studijnych programov,

V) zverejiiovania aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
0 Studijnych programoch a ich absolventoch,

w) pravidelného externého zabezpeCovania kvality.

Uvedené vystupy st dostupné na oficidlnom webovom sidle akadémie v Casti Kvalita,
kde akadémia zverejiiuje jednotlivé strategické dokumenty, zloZenie jednotlivych osdb
v radach zabezpecujicich a monitorujucich vnitorny systém kvality, profilovych predmetov
a hodnotiacich sprav.

2.4.3 Procesy VSZK a ich previazanie do koherentného systému

Jednotlivé postupy a procesy st vySpecifikované a popisané v rdmci IMK a st navzajom
previazané, ¢im je vytvoreny koherentny systém zabezpecCovania kvality poskytovaného
vzdeldvania na akadémii.

2.5 Zdroje na fungovanie vnutorného systému kvality

Akadémia ako je Statnou vysokou Skolou, ktora je rozpoctovou organizadciou MV SR.
Na zaklade uvedeného vyplyva, Ze akadémia pracuje a hospodari s finanénymi prostriedkami,
ktoré ma na prislusny rok pridelené. Kazdoro¢ne za obdobie kalendarneho roka kvestorka
akadémie spracovava Vyrocnu spravu o hospodareni za predchadzajtci kalendarny rok, ktora
je predkladand na prerokovanie Akademickému sendtu Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave (d’alej ,,akademicky senat®), dostupné na oficidlnom webovom sidle akadémie:
https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-system-kvality.

Jednotlivé postupy st uvedené v IMK vV asti Zabezpecovanie a vyhodnocovanie
zabezpecenia materidalnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucim potrebam Studijnych programov.

V ramci Struktary zamestnancov je v ramci vedenia na ¢ele akadémie rektorka a v rdmci
vedenia 4 prorektori akvestorka (dostupné na oficialnom webovom sidle akadémie:
https://akademiapz.sk/sk/akademia/organy-akademie/akademicki-funcionari).

Dalej sa akadémia ¢leni na jednotlivé pracoviska. Akadémia ma 80 administrativnych
zamestnancov a 101 pedagogickych zamestnancov.
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2.6 Politiky, Struktiry a procesy vnttorného systému

2.6.1 Realne zapajanie zainteresovanych stran

Zainteresované strany su zapojené vo vsetkych dolezitych aspektov v ramci podpory,
udrzania a zachovania kvality poskytovaného vzdeldvania. Zastupcovia zainteresovanych
stran su Clenmi jednotlivych rad (akreditacna rada, rada kvality, rady Studijnych programov),
su zapojeni do prijimacieho konania, vo vyu¢ovacom procese, st schvaleni vedeckou radou
Vv ramci ¢lenov komisii Statnych skuSok a obhajob zavere¢nych prac ako odbornici z praxe,
V ramci prezentacie ponuk uplatnenia budicich absolventov akadémie a taktiez st sufinny
pri hodnoteni Studijnych programov. Informécie su dostupné na:
https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-system-kvality

2.6.2 Previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma zverejneni na oficidllnom webovom sidle
akadémie VPCH, ktor4a zodpoveda zameraniu vzdeldvania poskytovaného na akadémii, ktora
je dostupna vo verejnom profile zamestnanca, napr.: garant Studijného programu BOOM,
garant Studijného programu BSVS

2.6.3 Podpora internacionalizaciu vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich
¢innosti

Podporou internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti
v stvislosti s poslanim akadémie a strategickymi cielmi v rdmci vzdeldvania a potrieb
zainteresovanych stran sa zaoberaji aje ulohou vsetkych prorektorov v ramci napliiiania
ich agendy a taktiez Zahrani¢ného odboru akadémie v ramci policajného vzdelavania.
Vyhodnotenie je dostupné v dokumente Hodnotenie vedy a vedeckovyskumnej c¢innosti
za prislusny kalendarny rok, ktorda je zverejnend v Casti na oficidllnom webovom sidle
akadémie Kvalita. Dalie dostupné informacie, ktoré odkazuji na prepojenie
internacionalizacie vzdeldvacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich aktivit st tieZ dostupné
na oficialnom webovom sidle: https://akademiapz.sk/erasmus,
https://akademiapz.sk/sk/medzinarodna-spolupraca/zameranie/zahranicny-odbor,
https://akademiapz.sk/sk/veda-vyskum/konferencie-seminare, https://akademiapz.sk/sk/veda-
vyskum/projekty-eu.

2.6.4 Zaruka ochrany proti intolerancii a diskriminacii Studentov, zamestnancov
a uchadzacov, najmi na ziklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
sexuidlnej orienticie, viery alebo naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia,
politického alebo iného zmySPania, ndrodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku a povodu.

Akadémia ma v IMK upravené formalne postupy a casové plany v rdmci ochrany proti
akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov, prislusnikov PZ
a uchadzacov. Dostupné dokumenty: Etické kodexy a eticka komisia.
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2.6.5 Zaruka zachoviavania vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost’ voci
plagiatorstvu a d’al§im akademickym podvodom

Akadémia mé v IMK upravené¢ formalne postupy a casové plany ramci zachovévania
vedeckej integrity a dodrziavania akademickej etiky. Zachovavanie vedeckej integrity
a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost' voci plagiatorstvu a dal$im akademickym
podvodom, umoziuju ich odhalovanie a zaruc¢uju vyvodenie dosledkov prostrednictvom
kontrolnych mechanizmov v ramci kontroly semestralnych prac, postupovych skusok,
zavereCnych préac, rigoroznych prac a Statnych sktSok pedagogickymi zamestnancami
s pomocou kontrolnych informac¢nych systémov ako st EZP, EPHORUS, TURNITIN.
V pripade poruSovania dodrziavania vedeckej integrity, akademickej etiky, pachania
plagiatorstva, ¢i iného podvodu na podnet zamestnanca, Studenta, pripadne iné¢ho clena
akademickej obce riesi a preSetruje podnet Disciplinarna komisia alebo Etickd komisia.
Disciplinarne konania vedené voci Studentom su dostupné na vyziadanie v sulade s GDPR
k nahliadnutiu v kancelarii prorektora pre pedagogicki ¢innost. Dostupné dokumenty:
Disciplinarny poriadok, Studijny poriadok, Etické kodexy a etické komisia.

2.6.6 Preskumavate podnety, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené,
alebo ktorymi S$tudent poukazuje na konkrétne nedostatky v cinnosti
alebo na necinnost’®  vysokej Skoly, pricom preskimavanie podnetov
je transparentné a uskutoffiuje sa aj za wcasti zastupcov Studentov
a podavatePom podnetov je poskytovana spéitna vidzba o vysledkoch
ich preskiimania a prijatych opatreniach. Vyhodnotte efektivnost’ mechanizmov
na preskiumavanie podnetov

Studenti akadémie mozu svoje podnety riesit prostrednictvom svojich zistupcov
v akademickom senate, prostrednictvom schranky akademického senétu, prostrednictvom
popoludnia s rektorkou, podanim podnetu Etickej komisii. Uvedené mechanizmy
vyhodnocujeme ako vysoko transparentné, nakolko ich vyuzivaji najcastejSie
prostrednictvom anonymnej schranky, pripadne prostrednictvom svojich zéstupcov v ramci
akademického senatu. Ich otdzky a podnety s priamo prejedndvané so zastupenim vedenia
ako cestnych hosti na zasadnuti akademického senatu, pripadne iného fora ako je napriklad
zasadnutie kolégia rektorky, kde su vedici zamestnanci informovani o poziadavkach
a nametoch Studentov. Osobitne su rieSené aj staznosti a podnety diskutované priamo
s rektorkou akadémie, pripadne prorektormi.

2.6.7 Zabezpecenie stiladu vnutornych predpisov so vSeobecne zaviznymi predpismi
aich dodrziavanie v prostredi akadémie

Akadémia ma v IMK upravené aj zabezpeCenie dodrziavania stladu vnuatornych
predpisov akadémie so vSeobecne zavdznymi predpismi a za ich zabezpecenie a dodrZiavanie
zodpoveda kancelaria rektorky akadémie. Spolupracuje s pracovnou skupinou Akreditaéna
komisia akadémie, ktord sa zaobera pripravou a zabezpeCenim akreditdcie v sulade
so §tandardmi vydanymi SAAVS.
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2.6.8 Kontinudlne zlepSovanie kvality vSetkych ¢innosti vykondavanych vysokou §kolou
a rozvoj kultiaru kvality na vSetkych sucastiach a irovniach akadémie

Akadémia dlhodobo rozvija kulturu kvality a to prostrednictvom ziskavania spitnej
vizby nielen zo strany Studentov, ale tiez zamestnavatelov. Cielom akadémie je v stlade
s profilom absolventa pripravit vzdelanych a kvalifikovanych odbornikov do praxe
S najlepSim moznym uplatnenim. Akadémia ako Statna vysoka Skola, ktord je zaroven
rezortnou vysokou Skolou MV SR je primarne zamerana na vzdeldvanie v oblasti bezpecnosti
apotrieb MV SR. Zuvedeného dovodu akadémie kladie velky doraz na spolupracu
srezortom MV SR ajeho sucastami v oblasti bezpecnostnych vied vramci Studijnych
programov. Rovnako ako profily absolventov, aj dlhodoby zamer akadémie vychadza nielen
zo $tandardov vydanych akreditacnou agenturou, ale aj poziadaviek odbornej praxe s ¢im
stvisia aj Specializacie, ktoré si Studenti v rdmci oboch Studijnych programov volia a tiez
Studijné plany, opisy Studijnych programov a informacné listy a tematické plany. Akadémia
vramci poskytovaného vzdelavania ajeho kvality stale pracuje aj na odbornej praxi
Studentov, ktoru pravidelne inovuje a skvalitiiuje a tiez na pedagogické schopnosti a odborné
vedomosti svojich zamestnancov prostrednictvom internacionalizacie a odbornych stazi.
Dostupné na oficialnom webovom sidle akadémie: kvalita, informacéné listy,

2.6.9 Zabezpecujete previazanie vnitorného systému s dlhodobym ziamerom vysokej
Skoly

Pozri vyhodnotenie body 2.6.7 a 2.6.8.

2.6.10 Zabezpecenie vykonu administrativnych ¢innosti stvisiacich so zabezpecenim
kvality a nezat’aZovanie ucitel’ov, Studentov a d’alSich tvorivych zamestnancov
vysokej S§koly neoddovodnenou byrokraciou

Akadémia na ziskavanie spitnej vézby presla z papierovej formy aon-line
elektronicki  apozaduje od svojich zamestnancov iba administrativne Ukony,
ktoré su potrebné a vyplyvaji z registratirneho poriadku, pripadne zavdznych pravnych
predpisov a internych predpisov. V ramci najaktivnejSieho vyuzivania ziskavania informacii
0 kvalite poskytovaného vzdeldvania akadémia vyuZiva elektronicky syst¢ém MAIS a stale
pracuje na zniZeni administrativnej zataze.

2.7 Sulad habilita¢nych a inauguraénych konani

Stlad habilitaénych a inaugura¢nych konani podobne ako aj opisy Studijnych
programov bakaldrskeho, magisterského a doktorandského Stiidia posudzovala Akreditacna
rada akadémie. Dostupné informacie: Opis odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania, Uznesenia azapisy zpordd organov zabezpelujucich vnuatorny systém
zabezpecovania kvality, habilitacné a inaugura¢né konania.

2.8 Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

Zmluvni partneri podiel’ajuci sa na vzdelavani s vplyvnom na kvalitu poskytovaného
vzdeldvania su zastipeni v rdmci jednotlivych rad akadémie a boli obozndmeni s vnitornymi
systétmom kvality akadémie asu pravidelne prostrednictvom organov zabezpecujlicich
a hodnotiacich kvalitu poskytovaného vzdelavania zapajani do tvorby a hodnotenia.
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Samozrejme prebiehaju a rokovania samostatne a priebezne podla potrieb oboch zmluvnych
stran. Dostupné informacie: Uznesenia a zapisy z porad organov zabezpecujucich vnutorny
systém zabezpefovania kvality

2.9 Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vntitorného systému

2.10 Pristup verejnosti k formalizovanym politikim a procesom a dokumentacii
vnutorného systému

Akadémia v akademickom roku 2021/2022 vytvorila rady Studijnych programov,
akreditatni radu. Vnutorny systém akadémie vyplyval z ESG Standardov, no v ostanom
obdobi akadémie revidovala acizelovala svoj VSZK vramci poziadaviek akreditacnej
agentury. Akadémie rozSirila oblasti ziskavania spdtnej vdzby s cielom skvalitiovania
poskytovaného vzdelavaniam, ktoré uz aj realizovala a v d’alSich oblastiach ma nastavené
procesy S casovymi postupy, ktoré v uz prebiechajuicom akademickom roku 2022/2023
zavadza. VSetky informdcie su verejne dostupné na oficidllnom webovom sidle akadémie
v sekcii kvalita a su pravidelne rozsirované o nové informacie a tieZ aktualizované. Akadémia
chapem VSZK ako dynamicky proces a prostrednictvom orgdnov v zloZeni vSetkych
zainteresovanych strdn moéze reagovat na potrebné zmeny a pracovat na skvalitiovani
poskytovaného vzdelavania.

3 Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov

Akadémia v ramci cizelovania a Gpravy VSZK v sulade so $tandardmi vydanymi SAAVS
splnila vSetky podmienky a postupuje v zmysle vydanych $tandardov. Jednotlivé Formalne
a ¢asové postupy su uvedené v ramci IMK a Smernice pre vnutorny systém kvality. BlizSie
informdcie st dostupné v opisoch Studijnych programov ana oficidlnom webovom sidle
akadémie v sekcii Kvalita.

4  Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Akadémia sa zameriava na Studentov nielen v ramci procesu vzdeldvania, ale aj jeho
hodnoteniu a zapajania sa do organizicie a fungovania akadémie. Studenti akadémie
st povinni rovnako ako aj ostatni zamestnanci dodrZiavat’ jednotlivé ustanovenia Studijného
poriadku, ktori je zavdznym dokumentov akadémie, no maji aj svoje pravomoci v ramci
schvalovania jednotlivych postupov a procesov prebiehajicich na akadémii prostrednictvom
svojho zastipenia v akademickom senate, jednotlivych radach zabezpecujucich VSZK,
ubytovacej komisii pri pridelovani internatu. V ramci vzdelavacieho procesu akadémia
vytvara Studentom podmienky na osvojenie si svojich teoretickych vedomosti aj v praxi a to
nielen prostrednictvo odbornych prednasok odbornikov z praxe v ramci zamerania ich Studia,
ale aj roznymi mimoskolskymi aktivitami, kde st zapajani a do procesov priprav. Akadémia
oceniuje aktivity Studentov nielen pocas vzdeldvacie procesu, ale v ramci rozvoja ich
osobnostnym schopnosti a zruénosti ich zapdjanim sa do reprezentacie Skoly v ramci
odbornych atiez $portovych podujati. Cl. 10 Smernice pre vnutorny systém kvality
Poradenstvo poskytované Studentom ma akadémia ¢lenené do viacerych zodpovednych osob
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s oh'adom na ich problematiku, ktorej sa venuju s cielom Studentovi poradit. Akadémia
vnima a reflektuje na nazory Studentov.

5 Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uzniavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Formalne a casové postupy na prijatie na Stadium a postup do vysSich roénikov
su upravené¢ v IMK. Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie
akademickych titulov méa akadémia upravené aj v Cl. 5 Smernice pre vnutorny systém kvality.
Jednotlivé podmienky prijimaciecho konania akadémia zverejiiuje na oficialnom webovom
sidle akadémie v ramci bakalarskeho a magisterského Studia a tiez v rdmci doktorandského
studia. Informacie podmienkach prijimacieho konania na bakalarske a magisterské Stadium
s ponukou Studijnych programov st dostupné na: https://akademiapz.sk/studium/uchadzac.
Informacie podmienkach prijimaciecho konania na doktorandské §tadium s ponukou
Studijnych programov su dostupné na: https://akademiapz.sk/studium/doktorandske-studium.
Podmienky prijimaciecho konania asmerné ¢isla na prijatie novych Studentov
st komunikované s schvalované MV SR. V opisoch $tudijnych programov st zverejnené
aj vysledky prijimacich konani osobitne po v ramci jednotlivych S$tudijnych programov
za posledné 2 akademické roky.

Za kvalitu obhdjenych zaverecnych a rigordznych prac zodpoveda skusobnd komisia
zlozena z odbornikov schvalenych vedeckou radou v stlade s podmienkami zlozeni komisii
vramci obhajoby zavereCnej prace prislusného stupna vzdelania. Témy zavereénych
a rigoroznych prac musia byt’ v sulade so Studijnym programov a profilom absolventa. Presny
postup vypisovania zavere¢nych prac upravuje aj ¢l. 25 Studijného poriadku.

Pravidla apriebeh $tadia upravuje Studijny poriadok. O obsahu a podmienkach
absolvovania predmetu st Studenti informovani v Gvode semestra vyucujicim daného
premetu a taktieZ st uvedené podmienky dostupné v informacnom liste predmetu.

Uznéavanie vzdelania upravuji formalne a casové postupy priebehu Studia, uznavania
vzdelania a udel'ovania akademickych titulov uvedené v IMK, kde su stanovené aj jednotlivé
podmienky splnenia uznania vzdelania udel'ovania akademickych titulov.

6 Ucitelia

Formalne a ¢asové postupy dodrZiavania pravidiel a pozZiadaviek na zabezpecenie kvality
vysokoskolskych ucitel'ov, na kvalifikacny postup ucitel'ov a hodnotenie urovne sposobilosti
vSetkych novych ucitelov upravuje IMK a¢l.6 Smernice pre vnutorny systém kvality.
V ramci vyberu vysokoskolskych pedagdgov akadémia postupuje v zmysle zdkonnika préce,
pokial' sa jednd aocivilni pedagogicki tabulku aVpripade, Ze sa uvolni miesto
S ,,policajnou® tabulkou, postupuje akadémia v zmysle ustanoveni vyberu prislusnikov PZ.
BliZsie informacie 0 Struktire st uvedené v Casti 2.6.

Akadémia kazdorocne sleduje aj vytaZenost’ katedier v ramci ich fungovania v rdmci
vyhodnocovania ich pedagogickych aktivit. Dostupné na internete v ¢asti hodnotiace spravy.
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Pedagogicki zamestnanci rozvijaji svoje poznatky a rozSiruji si vedomosti nielen
na teoretickej urovni, ale aj praktickej s cielom vzdelavat Studentov akadémie komplexne,
a to prepojenim a prezentaciou teoretickych vedomosti na praktickych prikladoch. Vysledky
odbornych stazi odovzdéavaji pedagdgovia, ktori sa odbornej staze zicastnili, prorektorovi pre
informatizdciu a koordiniciu s policajnou praxou vo forme spravy z odbornej staze.
Na zaklade tychto sprav a spitnej vdzby z aplikacnej praxe konstatujeme, ze odborné staze st
prinosom pre obe zapojené strany, nakolko vedecko-pedagogicky pracovnik obohacuje
poznatkami z aplikacnej praxe vyucbu a aplikaénej praxi napomahaju vedecko-pedagogicky
pracovnici pri vytvarani metodickych usmerneni, tvorbe internych predpisov a pod.

Pedagogicki zamestnanci ziskavaju spdtnii vdzbu zo strany Studentov kazdorocne
VO V vystupe Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitel'ov a ich Studijnéd spokojnost’
Vv prisluSnom akademickom roku, kde Studenti hodnotia v rdmci poskytovanej vyucby
vyucovaci proces spolu so schopnostami a pristupom pedagoégov. Uvedena spétnd vézba
je dostupna na webovom sidle v ¢asti hodnotiace spravy.

Tvoriva Cinnost’ pedagogickych zamestnancov je zaznamenand na webovom sidle
vich VPCH (pozri priklad bod. 2.6.2 Previazanie vzdeldvania a tvorivych cinnosti tejto
hodnotiacej spravy). Blizsie vyhodnotenie prebieha kazdoro¢ne za kalendarny rok Hodnotenie
vedy a vedeckovyskumnej cinnosti dostupnej na https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-

system-kvality.

7 Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

Zabezpecovanie a vyhodnocovanie zabezpeCenia materidlnych, technickych
a informac¢nych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucim potrebam
Studijnych programov asnimi suvisiace formalne postupy a casového hodnotenia
st upravené v IMK a v ¢l. 8. Smernice pre vnutorny systém kvality.

Akadémia je rozpocCtova organizdcia Ministerstva vnutra SR. Jej hospodarenie
S pridelenymi finanénymi prostriedkami je ustanovené zdkonom ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Vnutorné pravidld hospodarenia st ustanovené internym predpisom akadémie. Financné
prostriedky Statneho rozpoctu z kapitoly Ministerstva vnitra SR su akadémii pridel'ované
ministerstvom v kalenddrnom roku na zéklade navrhu rektorky. Akadémia ziskava
mimorozpoc¢tové finanéné prostriedky z prijmov za Skolné a poplatky spojené so Stadium,
Z prijmov za prijimacie konanie, za stravovacie a ubytovacie sluzby a zo sponzorskych
prispevkov. Akadémia je Statnou vysokou Skolou a zdroje jej financovania su obmedzené.
Nevykondva podnikatel'ski  ¢innost a hospodari s prostriedkami  vyclenenymi
jej ministerstvom v ramci rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnutra SR.

Blizsie informacie su zverejnené vo Vyrocnej sprave 0 hospodareni, ktord je spracovana
za kalendarny rok a je dostupna na: na https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-system-
kvality.
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8 ZhromaZd’ovanie a spracovanie informacii

Formalne a casové postupy zberu, analyzy a pouzivanie informacii potrebnych
na efektivne riadenie uskuto¢novania studijnych programov su uvedené v IMK a v ¢l. 12 a 13.
Smernice pre vnutorny systém kvality. Vystupy zberu dat si zverejnené na webovom sidle
Vv Casti hodnotiace spravy.

9 Zverejnovanie informacii

Akadémia pravidelne zverejniuje aktudlne kvantitativne 1 kvalitativne informacie
0 ponukanych Studijnych programoch. Tieto informacie st prisluSnym subjektom a verejnosti
spristupnené prostrednictvom informaéného systému akadémie vo verejnych informacnych
systémoch verejnej spravy, na portali vysokych 8§kél, na webovom sidle akadémie
a prostrednictvom printovych médii v ramci periodickych a neperiodickych publikécii.
Formalne a casové postupy aktudlnych informacii o pontkanych Studijnych programoch
a vystupoch vzdelavania st uvedené v IMK a v ¢l. 14. Smernice pre vnutorny systém kvality.
Vystupy zberu dat su zverejnené na webovom sidle v Casti hodnotiace spravy, na uradnej
tabuli akadémie, Vv dasti Stadium, Vv ¢asti akademicky senat av dasti kvalita. Okrem
oficidlneho webového sidla akadémia, akadémia informécie o svojej Cinnosti zverejiluje
aj na oficialnom ucte na socialnej sieti.

10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie Studijnych programov

Akadémia kazdoro¢ne v zmysle casovych postupov uvedenych v IMK spracovava
hodnotiace spravy, ktoré prerokovavaju jednotlivé rady. Ako sme uz vyssie viackrat uvadzali,
jednotlivé rady su zloZzené zo zastupcov vsetkych zainteresovanych stran aich moznosti
a pravomoci v ramci monitoringu a periodického schvalovania zmien Vv ramci Studijnych
programov bude prebiehat podl'a vyhodnoteni stavu kvality poskytovaného vzdelavania,
pripadne zmien v ramci vysokoSkolského zdkona, na ktoré je akadémia povinna reflektovat’
a taktiez v ramci reakcie inych akuatnych potrieb s cielom zachovania a zabezpedenia kvality
poskytovaného vzdelavania. Jednotlivé rady a ich ¢lenovia st viazany rokovacimi poriadkami
a postupmi v sulade so $tandardmi SAAVS, ktoré si pretavené nielen vo vyssie spominanom
IMK, ale aj v Smernici pre vnutorny systém kvality. Posledné komplexnejSie posudzovanie
prebiehalo pocas letnych mesiacov v roku 2022 aposledné Cciastkové v decembri
kalendarneho roka 2022. Blizsie informacie su dostupné na https://akademiapz.sk/uznesenia-
a-zapisy-z-porad-organov.

11 Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Akadémia podstupi pravidelné externé hodnotenie zabezpecovania kvality s cielom uistit’ sa,
ze vnutorny systém vysokej skoly je rozvijany a implementovany v sulade so Standardmi pre
vnutorny systém, Smernica pre vnatorny systém kvality.
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